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КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВВ ГБПОУРО «РЖТ»

ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННО-ОПАСНЫХ ФУНКЦИЙ:

1. Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения.
2. Процедура приема, перевода и отчисления обучающихся.
3. Процедура приема, увольнения работников.
4. Организация и проведение аттестационных процедур (промежуточнаяаттестация и государственная итоговая аттеста-
ЦИЯ).
5. Получение, учет, заполнение и порядок выдачи документов государственного образца об образовании.
6. Финансово- хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
7. Предоставление платных образовательных услуг.
8. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам образовательного учреждения государ-
ственныхи ведомственных наград.
9. Проведение аттестации педагогических работниковна соответствие занимаемой должности.
10. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
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1|Организация дея-|Использование своих служебных полномочий|Информационная открытость техникума, соблю-

тельности техникума при решении личных вопросов, связанных с
удовлетворением материальных потребностей
должностного лица или его родственников,
либо иной личной заинтересованности.

дение утвержденной антикоррупционной полити-
ки, разъяснение работникам техникума о мерах
ответственности за совершение коррупционных
нарушений. Перераспределение функций между
работниками техникума.



Принятие на работу
сотрудников

Предоставление не предусмотренных дейст-
вующим трудовым законодательством РФ пре-
имуществ (протекционизм, семейственность)
для поступления на работу в техникум.

Разъяснение работникам техникума о мерах от-
ветственности за совершение коррупционных на-
рушений. Проведение собеседования при приеме
на работу директором техникума.

Работа со служебной
информацией

Использование в личных или групповых ин-
тересах информации, полученной при выпол-
нении служебных обязанностей, если такая
информация не подлежит официальному рас-
пространению. Попытка несанкционирован-
ного доступа к информационным ресурсам

Соблюдение утвержденной антикоррупционной
политики техникума, разъяснение работникам о
мерах ответственности за совершение коррупци-
онных нарушений. Ознакомление работников с
нормативными документами, регламентирующи-
ми вопросы предупреждения и противодействия
коррупциив техникуме.

Обращения юридиче-
ских и физических
лиц

Нарушение установленного порядка рассмотре-
ния обращений граждан и юридических лиц.
Требование от физических и юридических лиц
информации, предоставление которой не преду-
смотрено действующим законодательством РФ.

Разъяснительная работа. Соблюдение установлен-
ного порядка рассмотрения обращений граждан и
юридических лиц. Контроль рассмотрения обра-
щений.

Взаимодействие с
должностными лица-
ми в органах власти и
управления, правоох-
ранительными орга-
нами и другими орга-
низациями

Дарение подарков и оказание не служебных ус-
луг должностным лицам в органах власти и
управления, правоохранительных органахи дру-
гих организациях, за исключением символиче-
ских знаков внимания, протокольных мероприя-
тий

Соблюдение утвержденной антикоррупционной
политики техникума. Ознакомление работников с
нормативными документами, регламентирующи-
ми вопросы предупреждения и противодействия
коррупциив техникуме

Принятие решений об
использовании бюд-
жетных средств и
средств от принося-
щей доход деятельно-
сти

Нецелевое использование бюджетных средств и

средств от приносящей доход деятельности.
Привлечение к принятию решений об использова-
нии бюджетных средств и средств от приносящей
доход деятельности работников техникума. Озна-
комление работников с нормативными докумен-
тами, регламентирующими вопросы предупреж-
дения и противодействия коррупции в техникуме.
Разъяснительная работа о мерах ответственности



за совершение коррупционных правонарушений.
Регистрация матери-
альных ценностей и
ведение баз данных
материальных ценно-
стей

Несвоевременная постановка на регистрацион-
ный учет материальных ценностей. Умышленно
досрочное списание материальных ценностей и
расходных материалов с регистрационного уче-
та. Отсутствие регулярного контроля наличия и
сохранности имущества техникума.

Организация работы по контролю за деятельно-
стью работников техникума. Ознакомление ра-
ботников с нормативными документами, регла-
ментирующими вопросы предупреждения и про-
тиводействия коррупциив техникуме

Осуществление заку-
пок, заключение кон-
трактов и других
гражданско-правовых
договоров на постав-
ку товаров, выполне-
ние работ, оказание
услуг для нужд тех-
никума.

Расстановка мнимых приоритетов по предмету,
объемам, срокам удовлетворения потребности;
определение объема необходимых средств; не-
обоснованное расширение (ограничение) круга
возможных поставщиков; необоснованное рас-
ширение (сужение) круга удовлетворяющей по-
требности продукции: необоснованное расши-
рение (ограничение), упрощение (усложнение)
необходимых условий контракта и оговорок от-
носительно их исполнения; необоснованное за-
вышение (занижение) цены объекта закупок; не-
обоснованное усложнение (упрощение) проце-
дур определения поставщика; неприемлемые
критерии допуска и отбора поставщика, отсут-
ствие или размытый перечень необходимых
критериев допуска и отбора поставщика; неаде-
кватный способ размещения заказа по срокам,
цене, объему, особенностям объекта закупки,
конкурентоспособности и специфики рынка по-
ставщиков; размещение заказа аврально и в
конце года (квартала); необоснованное затяги-
вание или ускорение процесса осуществления
закупок; совершение сделок с нарушением ус-

Соблюдение при проведении закупок товаров,ра-
бот и услуг для нужд техникума требований по
заключению договоров с контрагентами в соот-
ветствии с федеральными законами в сфере заку-
пок. Разъяснение работникам техникума, связан-
ным с заключением контрактов и договоров,о ме-
рах ответственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений. Ознакомление работников с
нормативными документами, регламентирующи-
ми вопросы предупреждения и противодействия
коррупциив техникуме



тановленного порядка требований законода-
тельства в сфере закупок в личных интересах;
заключение договоров без соблюдения установ-
ленной процедуры; отказ от проведения мони-
торинга цен на товарыи услуги: предоставление
заведомо ложных сведений о проведении мони-
торинга цен на товарыи услуги.

Составление, запол-
нение документов,
справок, отчетности

Искажение, сокрытие или предоставление заве-
домо ложных сведений в отчетных документах,
а также в выдаваемых гражданам справках

Система визирования исходящих документов от-
ветственными лицами. Организация внутреннего
контроля за исполнением должностных обязанно-
стей, основанного на механизме проверочных ме-
роприятий. Разъяснение ответственным лицам о
мерах ответственности за совершение коррупци-
онных правонарушений.

10 Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном объеме.
Оплата труда в полном объеме в случае, когда
работник фактически отсутствовал на рабочем
месте. Установление и выплата необоснованных
стимулирующих выплат работникам.

Объективная оценка выполнения показателей эф-
фективности деятельности, использование средств
на оплату труда в строгом соответствии с «Поло-
жением об оплате труда». Разъяснение ответст-
венным лицам о мерах ответственности за совер-
шение коррупционных правонарушений.

И Аттестация обучаю-
ЩИхХСЯ

Необъективность в выставлении оценок, завы-
шение оценочных баллов для искусственного
поддержания видимости успеваемости, знаний,
умений, навыков. Завышение оценочных баллов
за вознаграждение или оказание услуг со сторо-
ны обучающихся либо их родителей (законных
представителей).

Комиссионное принятие решения об аттестации
обучающихся. Организация работы по контролю
за деятельностью преподавателей и мастеров про-
изводственного обучения. Рассмотрение успевае-
мости обучающихся на заседаниях цикловых ко-
миссий. Разъяснение ответственным лицам о ме-
рах ответственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений.

12 Реализация
приятий

меро-
государст-

Подготовка документации на предоставление
стипендий, а также других льгот и выплат обу-

Контроль за целевым использованием предостав-
ляемых субсидий в соответствии с нормативными



венной и региональ-
ной программ по раз-
витию системы соци-
альной поддержки
обучающихся

чающимся актами. Контроль за работой соответствующих
комиссий по назначению и выплате стипендий.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупционных право-
нарушений.

13 Прием абитуриентов
в техникум

Предоставление не предусмотренных законода-
тельством преимуществ (протекционизм, семей-
ственность) для поступленияв техникум

Обеспечение открытой информации о наполняе-
мости учебных групп. В период работы приёмной
комиссии ежедневное размещение информации о
наполняемости учебных групп на информацион-
ных стендах и сайте техникума, контроль со сто-
роны директора техникума и заместителей дирек-
тора

14 Незаконное возна-
граждение от имени
юридического лица

Незаконные передача, предложение или обеща-
ние от имени или в интересах юридического ли-
ца должностному лицу, лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или
иной организации, иностранному должностному
лицу либо должностному лицу публичной меж-
дународной организации денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущест-
венного характера- предоставление имущест-
венных прав за совершение в интересах данного
юридического лица должностным лицом, ли-
цом, выполняющим управленческие функции в
коммерческой или иной организации, иностран-
ным должностным лицом либо должностным
лицом публичной международной организации
действия (бездействие), связанного с занимае-
мым ими служебным положением.

Соблюдение утвержденной антикоррупционной
политики техникума, разъяснение работникам о
мерах ответственности за совершение коррупци-
онных нарушений.


