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1. Общие положения

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образованияГБПОУ РО «РЖТ» (далее- Положение) определяет цели, задачи, принципыи структуру внутренней системы оценки качества образования в
государственном бюджетном профессиональном образовательном
учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону железнодорожный
техникум»(далее - Техникум).

1.2. Положение разработано на основании:
- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (в ред. от 24.06.2023 № 283-ФЗ);
- Государственной программы Российской Федерации «Развитие

образования»от 26.12.2017 №1642 (в ред. от 27.02.2023 № 312);
- приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об

утверждении порядка проведения самообследования образовательной
организации» (ред. от 14.12.2017) (далее- Порядок);

- Федерального—государственного образовательного стандарта
среднего общего образования (Приказ Минобрнауки Россииот 17.05.2012 №
413,в ред. от 12.08.2022);

- Федеральных государственных образовательных стандартов
среднего профессионального образования;

- Порядка организации и—осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального
образования, утвержденным приказом Министерства просвещенияРоссийской Федерацииот 24.08.2022 г., № 762;

- Приказа Минпросвещения России от 14.04.2023 № 272 «Об
утверждении аккредитационных показателей, методики расчёта и
применения аккредитационных показателей по образовательным программам
среднего профессионального образования»

- Устава государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Ростовской области «Ростовский-на-Дону
техникум радиоэлектроники, информационных и промышленных
технологий» (утвержден приказом Министерства—общего и
профессионального образования Ростовской области от 22 июня 2015 г. №

872);
- Локальных нормативных актов Техникума.
1.2. Система оценки качества образования включает в себя две

согласованные между собой системы оценок:
- внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к

Техникуму службами (мониторинговые исследования федерального и
регионального уровня, мониторинг деятельности техникума со стороны
работодателей, представителей общественных организаций и СМИ,
родителей, широкой общественности);

- внутреннюю оценку, осуществляемую Техникумом, обучающимися иих родителями, педагогическими работниками, администрацией техникумас2



привлечением работодателей.

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)-совокупность организационныхструктур, норм и правил, диагностических и
оценочных процедур, обеспечивающих на единой  концептуально-
методологической основе оценку

—
образовательных

—
достижений

обучающихся, оценку эффективности деятельности образовательной
организации (ОО).

ВСОКО обеспечивает эффективное управление качеством образования
на основе сбора, системного учета, обработки и анализа объективной и
достоверной информации о результатах, ресурсах и условиях
образовательной деятельности, своевременное внесение корректив в
образовательный процесс в целях повышения его эффективности и качества
подготовки обучающихся в Техникуме.

ВСОКО осуществляется в ГБПОУ РО «РЖТ» непрерывно. Результаты
оценки оперативно учитываются в деятельности образовательной
организации.

1.4. Основные функции ВСОКО:
- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и

воспитания;
- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам

повышения качества образования;
- обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной

и законодательной власти, работодателей, представителей общественных
организаций и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о
развитии Техникума, разработка соответствующей системы информирования
внешних пользователей.

2. Основные цели,задачи и принципы ВСОКО

2.1 Целями ВСОКО являются:
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющихна качество образования;

- постоянное совершенствование процесса обучения, воспитания и

развития будущих высококвалифицированных специалистов;
- получение своевременной и объективной информации о

функционировании и развитии системы образования, тенденциях его
изменения и причинах, влияющихна его уровень;

- предоставления всем участникам образовательного процесса и
общественности достоверной информациио качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышения уровня информированности
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование развития образовательной системы Техникума.
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Задачами построения ВСОКО являются:
- формирование единого понимания критериев качества образования и

подходовк его измерению;
- обеспечение системы образования прозрачной и открытой для всех

участников образовательного процесса;

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей
эффективно реализовывать основныецели оценки качества образования;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования
образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности
деятельности;

- определение степени соответствия условий осуществления
образовательного процесса государственным требованиям;

- определение степени соответствия образовательных программ
нормативным требованиям и запросам основных потребителей
образовательных услуг;

- обеспечение доступности качественного образования;
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений

обучающихся;
- оценка качества освоения обучающимися образовательной программы

в соответствии с ФГОС СПО;
- выявление факторов, влияющихна качество образования;
- оперативное влияние на образовательные процессы в целях

формирования—профессиональных компетенций выпускников с

последующим их трудоустройством, повышения конкурентоспособности
Техникума;

- обеспечение систематического контроля динамики развития
образовательной системы Техникума в соответствии с избранными
основными направлениями ее развития;

- содействие повышению квалификации преподавателей, принимающих
участие в процедурах оценки качества образования;

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации
образовательного процесса;

- моделирование желаемого уровня качества образования.
В основу ВСОКО положеныследующие принципы:
- объективности, достоверности, полнотыи системности информациио

качестве образования;
- реалистичности требований, норми показателей качества образования,

их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных
особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их
обученияи воспитания;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
- инструментальности и технологичности используемых показателей(с

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
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анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к ихвосприятию);
- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между нимивзаимосвязейи взаимозависимости;
- качества и надежности средств оценки образовательных достижений:- доступности информации для определенных групп потребителей осостояниии качестве подготовки обучающихся:
- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализи самооценку деятельности с опоройна объективные критерии и показатели;повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализакаждого преподавателя;
- оптимальности использования источников первичных данных дляопределения показателей качества и эффективности образования (с учетомвозможности их многократного использования);
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедуроценки качества образованияв Техникуме.

3. Структура внутренней системы оценки качества образования
3.1 Организационная структура, обеспечивающая внутреннюю оценку,экспертизу качества образования и интерпретацию полученных результатоввключает в себя: директора техникума, заместителей директора,председателей ЦМК, методиста, заведующего учебной частью,преподавателей и мастеров производственного обучения.3.2 Ответственным за качество образования и воспитания являетсядиректор, который осуществляют общую координациюи контроль комплексамероприятий по обеспечению качества деятельности Техникума.Заместители директора осуществляют координацию, планирование иконтроль по своим направлениям.

3.3 Функцию оперативного управления в системе оценки качестваобразования в ГБПОУ РО «РЖТ» выполняет учебная часть под руководствомзаместителя директора по УМР.
3.4 Администрация Техникума:
- контролирует исполнение настоящего положения и приложений кнему;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные насовершенствование системы ВСОКО Техникума, участвует в этихмероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательных программ СПО проведениевТехникуме контрольно-оценочных процедур, мониторинговых,социологических и статистических исследований по вопросам качестваобразования;
- организует систему мониторинга качества образования, осуществляетсбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии идинамике развития, анализирует результатыоценки качества образования на
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уровне ГБПОУ РО «РЖТ»;
- организует изучение информационных запросов основных

пользователей системы оценки качества образования;
- обеспечивает предоставление информациио качестве образования;
- формирует информационно-аналитические материалыпо результатам

оценки качества образования (анализ работы Техникума за учебный год,самооб- следование и др.);
- принимает управленческие решения по развитию качества образования

в техникуме на основе анализа результатов, полученных в процессе
реализации ВСОКО.

3.5 Педагогический совет Техникума:
- содействует реализации принципа общественного участия в

управлении образованием в Техникуме;
- принимает участие в обсуждении системы показателей.

характеризующих состояние и динамику развития системы образования:
- содействует организации работы по повышению квалификации

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников,

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующихсТехникумом по вопросам образования и воспитания обучающихся, в т.ч.
сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в
образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни
обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности.

3.6 Совет Техникума:
- Участвуетв разработке методик оценки качества образования, системы

показателей, характеризующих состояние и динамику развития ГБПОУ РО
«РЖТ», критериев оценки результативности профессиональной деятельности
педагогических работников;

- проводит экспертизу содержания и результатов промежуточной и
государственной итоговой аттестации обучающихся и формирует
предложения по их совершенствованию;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих
решенийпо результатам оценки качества образования на уровне Техникума.

4. Реализация внутренней оценки качества образования

4.1 Реализация внутренней оценки качества образования
осуществляется на основе нормативных актов Российской Федерации,
регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества
образования и действующих локальных нормативных актов.

4.2 Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и

осуществляются на основе проблемного анализа образовательной
деятельности Техникума, определения методологии, технологии и
инструментария оценки качества образования.
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4.3 Оценка качества образования осуществляется посредством:
- лицензирования образовательной деятельности;
- государственной аккредитации образовательной деятельности;
- федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;
- государственной итоговой аттестации выпускников;
- Всероссийских проверочных работ (ВПР);
- системы внутреннего контроля;
- аттестации педагогических работников;
- самообследования;

- мониторинга качества образования.
4.4 В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация;
- мониторинговые исследования;
- социологические и статистические исследования;
- посещение учебных занятийи внеклассных мероприятий;
- другое.

4.5 В качестве методов для оценки качества образования используются:
- наблюдение;
- анализ;
- беседа;
- изучение документации;
- анкетирование;
- тестирование;
- проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных
компетенций обучающихся

4.6 Объектами ВСОКО являются:
- качество образовательных результатов (степень соответствия

образовательных достижений и результатов освоения обучающимися
образовательных программ федеральным государственным образовательным
стандартам, федеральным государственным требованиям);

- качество организации и осуществления образовательной деятельности;
- качество условий (материально-техническое, кадровое,

информационное, методическое обеспечение, финансовое обеспечение),
обеспечивающих образовательную деятельность.

4.6.1 Качество образовательных результатов осуществляется в рамках:
- планируемых результатов освоения образовательной программы

среднего профессионального образования:
- федерального государственного образовательного стандарта среднего

общего образования (ФГОС СООО): предметные результаты обучения
(включая сравнение данных внутреннейи внешней диагностики,в т.ч. ВПР);
метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных
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внутреннейи внешней диагностики); личностные результаты.
- федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования (ФГОС СПО): общие и профессиональные

компетенции (включая сравнение данных внутренней и внешней
диагностики,в т.ч. демонстрационный экзамен);

- промежуточной аттестации обучающихся по предметам, дисциплинам
(модулям);

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения
практик;

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения инди-
видуальных проектов;

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся
в начале изучения дисциплины (модуля);

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных
результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);

- анализа индивидуальных достижений обучающихся на конкурсах,
соревнованиях, олимпиадах, профессиональных чемпионатах (работа с ода-
ренными обучающимися);

- государственной итоговой аттестации обучающихся:
-  Удовлетворенность обучающихся и родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся качеством
образовательных результатов;

- организация трудоустройства выпускников;
- другое.
4.6.2 Качество организации и осуществления образовательной

деятельности включает:
- образовательные программы СПО (соответствие требованиям ФГОС

СОО и ФГОС СПО);
- образовательные программы профессионального обучения;
- дополнительные образовательные программы (дополнительные

общеразвивающие программы);
- качество учебных занятий и индивидуальной работыс обучающимися:
- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания,

календарный план мероприятий воспитательной работы на учебный год,
руководство группой);

- удовлетворенность работодателей и их объединений качеством
образовательных программ и образовательными результатами;

- другое.
4.6.3 Качество условий, обеспечивающих образовательную

деятельность включает:
- материально-технические условия;
- электронная информационно-образовательная среда;
- учебно-методическое обеспечение;
- кадровые условия (уровень квалификации, уровень профессионального

мастерства, освоение трудовых функций и характер профессиональных
8



компетенций педагогических работников, повышение квалификации,
переподготовка, инновационная и учебно-методическая деятельность
педагогов);

- локальные нормативные акты для осуществления образовательной
деятельности;

- другое.
5. Учёт результатов внутреннего мониторинга качества

образования

5.1 Ежегодно заместитель директора по УМР составляется план-график
ВСОКО техникума на основании мероприятий, предложенных
председателями цикловых методических комиссий (приложение 1).

План-график техникума утверждается приказом директора перед
началом учебного года.

По мере исполнения плана мероприятий при необходимости может осу-
ществляться его коррекция.

5.2 В конце учебного года председатели ЦМК предоставляют методисту
информацию об исполнении мероприятий, предложенных в начале учебного
года, для формирования Отчета о реализации мероприятий внутренней
системы оценки качества образования и предоставления его директору.

5.3 Обобщенные данные Отчёта обсуждаются на заседаниях Совета
техникума, методического и педагогического советов, рабочих совещанияхс
педагогическими работниками.

5.4 По результатам Отчета коллегиально разрабатываются планы
мероприятий по устранению выявленных нарушений/недостатков и

дальнейшему совершенствованию качества образовательной деятельности.
Должностные лица принимают меры по выполнению предписанных

планом мероприятий. Свидетельства выполнения данного плана являются
критериями внутренних аудитов.

5.5 Гласность и открытость результатов оценки качества образования
осуществляются путем предоставления информации:

- основным потребителям результатов ВСОКО;
- средствам массовой информации через публикацию результатов

самообсле- дования;
- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества

образования на официальном сайте.

6. Права и ответственность участников образовательных
отношений

6.1 Участники образовательных отношений Техникума имеют право на
конфиденциальность информации.

6.2 Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на

публикацию данныхс учебно-методической, учебно-воспитательной целью.
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6.3 Ответственность за организацию и проведение ВСОКО на уровнеТехникума несёт директор.
6.4 Заместители директора, методист, заведующий учебной частью,председатели ЦМК отвечают за организацию образовательного ивоспитательного процесса и управление его качеством по направлениямдеятельности.
6.5 Ответственность за качество организации и проведениямониторинга, за несвоевременное и недостоверное предоставление или непредоставление данных несут работники Техникума в соответствии снастоящим положением и распоряжениями директора.

7. Заключение
7.1. Положение о внутренней системе оценки качества образованияГБПОУ РО «РЖТ» вступает в силу с даты издания приказа директораТехникумао введениив действие.
7.2 Изменения, дополнения, внесенные в Положение, утверждаются

приказом директора.
7.3 Положение принимается на неопределенный срок. После принятияновой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора по УМР Директор ГБПОУ РО «РЖТ»

Рябых Л.В. Данилин В.Г.
«___» августа 202 «_ »августа 202

План-график реализации внутренней системыоценки качества образования
ГБПОУ РО «РЖТ»

202_-202_ учебныйгод
Сроки Формыи Результат

№ Объектыоценки Цель оценки проведения Методы Инструментарий Ответ- Обеспечение Форма обобщения
оценки оценки ственный Юбратной связи результатов

1.Оценка качества управления образовательным процессом
Нормативные документы

Соответствиецелей и федерального и ре-
х Заседаниезадач техникума | гионального уровнейо  Ширектор т

Стратегические цели [стратегии развития вЕЗеЕ - Вам. ди-  |Педсовета1.1 -Р тр р Анализ  |ПРИоритетах и перспек д Решения педсоветаи задачи техникума (среднего профессио- 202__ тивах развития СПО ректора по (август 202__
нального образования Отчет о функциониро- УМР июль 202 )
(СПО) вании ВСОКОза 202

-202уч.год.
Соответствие ло- Мони- ЗаседаниеАВИНЬВИИ брала кальных нормативных Або торинг Вам. ди-—педсовета (июль Решения педсовета,

12  Тивная база образо- Локальные нормативные това о методсовета, Отчет:
_ актов техникума ИЮНЬ Изучение |кты техникума р Р 202 _) Заседаниевательной деятель- и у УМР ю результатах(ЛНА) действующему документа методсоветаности техникума 202_-202 самообследованиязаконодательству — ЦИИ (март 202)



Планы работы метод-Соответствие целям и
совета, педсовета Планы- Заседаниявадачам техникумаыы Ума,

отчеты УМР, Зам. ди- методсоветаСистема планиро- [Программе развития
структурных подразде

°

(август, декабрьвания и контроля—техникума. [Август 202 : м 7

.. Е лений УМР 202.‚июнь 202.), Решенияобразовательной Своевременность Декабрь
метоцеонахадеятельности выполнения меро- 202__ Июнь Планы проведения ме- педсовета (июль

техникума приятий 202__ Анализ роприятий 202.) Решения педсовета
Реализация меро- `Анализ

Вам. ди-14  Приятий Программы Соответствие полу-мИюнь у План мероприятий по ети Заседание пед- Ютчётыо ходе ис-х

они
ыразвития техникума |Ч@нных результатов реализации Программы ИР совета (июль полнения мерона202 -202 гг Целям Программы 202__ оринг 202__) приятий Программы

Ютчет о выполненииКонтрольные цифры
контрольных цифрприема

> приемаСоответствие объема и Вам. ди ея ть
р1.5

ачества предо- Трудоустройство вы- ректора по Отчетыо выпол- УСКНИКОВ УМР совета (январьВыполнение госу-—Сставленных услуг Январь у
02 ВАЙ нении государ-

эдарственного задания параметрам госзада- |202__ Июнь Мони- Средний балл ГИА ственного заданияна оказание услуг ния 202__ торинг 202__) Решения педсовета

Информационная справка
ГКУ РО «Центра ь Ютчетыв Мино-ам. ди-занятости населенияг. бразование РО1.6—Программа мони- ректора поМони- Ростова-на- Дону»о Решения педсоветаторинга трудо- Востребованность УМР Заседание.. торинг востребованностиустройства вы- выпускников на рынке В течение . педсовета Ютчет о результатахвыпускников профессийпускников труда года 'Анализ (январь 202__) Камообследования

Выполнение меро- Результаты эффектив-
приятий по повы- Определение путей НОЕТИ-ДрЯзелЬноети Зам. ди-

Решения педсовета
1.7 шению эффектив- повышения эффек- Апрель Мони- техникума за 202__ ректора по |Заседание пед-ности деятельности (тивности деятельности р

поринг [План мероприятий по УМР совета (апрель  Ютчет о результатахтехникума техникума 202__ Анализ повышению эффектив- 202) самообследования



Соответствие струк-
турыи содержания
информации, разме- ГАБОДИ<

. о Декабрь ческий отел18 ценной на сайте Приказ Рособрнадзора от и,техникума, действу- [202_, «_».00.20_№_ рекающему законода- И ИП, Дидо Заседание
тельству,его до- методсовета (де- РешениеСайт техникума ступность для инва- [202_ Анализ кабрь202 ) методсоветапипов и пип с ОВЗ

Разработка и реа-
лизация проекта

«Создание в
техникуме

. Ди19 образовательной План мероприятий по
ВАНАОсреды, способ- реализации проекта МРствующей форми-

Заседаниерованию ПКс учетом| Соответствие полу- Март педсоветаФГОС СПО и работ|ченных результатов Мони-
целям Программы 202__ торинг (июнь 202 ) [Решение педсовета

Разработка и реа-
лизация проекта
«Создание в
техникуме

. Веки. ди1.10 образовательной План мероприятий по ектов тосреды, способ- реализации проекта МРствующей форми-
Заседаниерованию финансовой Соответствие полу-
педсоветаграмотности с учетомченных результатов В течение Мони-

ФГОС СПО» целям Программы года торинг (июнь 202 ) Решение педсовета



2.Оценка качества содержания образовательных программ

[№ Объекты оценки Цель оценки Сроки Формыи Инструментарий Ответствен-Юбеспечение |Результат/
методы НЫЙ обратной связипроведения р Форма обоб-

оценки оценки щения ре
2.1 - Соответствие содер- сентябрь Анализ 'ОПОПпо специально- Зам. ди- Заседание Решенияктуализация ос р

новных профес- жания ОПОП требо- стям ректора по методсовета—методсовета
сиональных обра-=Ваниям ФГОС СПО; р, ван УМР |

пертная |Аналитические справки («_ »августа ЮПОП
вовательных про- профессиональным Июнь202

опОп Стандартам (ПС)
— оценка [по актуализации ОПОП 202__, июньяОтчет соеет -грамм( ) по поиа по специальностям 202__) т ЕЕ- вуль -специальностям, ре техникума на основе по- |, ныех оосл ыЕКВ ложений ПС Листы й

.. ниягехникумом в измененийк рабочим
соответствии с программам
требованиями нового
макета ПООП

2.2  |Актуализация учебно- Соответствие требо- Ежемесячно [Анализ  |Сводные ведомости ме- Зам. ди- Заседания ме- Решения ме-
методического ваниям ФГОС СПО, Экс- тодического обеспечения ректора по [тодсовета тодсовета Ре-
обеспечения обра- ФГОС СОО, ФОП, пертная учебных дисциплин (УД) |УМР, ПЦК (декабрь 202__, шенияпо во-
вовательных про- ОПОП, оценка и профессиональных июнь 202_)—|просам сове-
грамм Изучение модулей (ПМ) по Совещания щцания

ПАБЕА иж, докумен- специальностям ПЦК: ОПОП
тации

Отчет о ре-
вультатах са-



2.3 [Разработка допол- Соответствие про- Январь Анализ, Программы професси-  ПЗам. ди- Заседание Решения пед-
нительных образо фессиональным 202__ экспертна юнальной подготовки и [ректора по педсовета совета Отчет о
вательных программ, стандартам, я оценка переподготовки. |УМРЗав. (январь 202_) результатах
программ требованиям рынка отд. доп. самообследо
профессионального труда и обучающихся обр. вания

обучения
2.4 Прохождениепро- Соответствие содер- По графику |Анализ, |Анализ сайта, ЛНА, Зам. ди- Заседание Решения пед-

цедурыаккредита- |жанияи качества эксперт- ППССЗи др. документов [ректора по педсовета, совета
ционного монито- подготовки обучаю- ная оценка |УМР, зав. Васедание ме-
ринга (проверки ка- щихся и выпускников учебной ча- тодсовета
честваи т.п.) требованиям ФГОС стью,

СОО, ФОП, ФГОС ЦМК
СПО Соблюдение
законодательства об
образовании

3. Оценка качества освоения образовательных программ

[№ Объектыоценки Цель оценки Сроки про- Формыи |Инструментарий Ответ- Обеспечение [Результат Форма
ведения методы ственный обратной обобщения
оценки оценки СВЯЗИ результатов

3.1 Качество подготовки!Соответствие требо- (сентябрь Эксперт- Документыоб образовании. Зам. ди- Заседание Решения педсо-
абитуриентов ваниям ФГОС СОО ная оценка ректора по педсовета  Ветов

Проведение Всерос- Определение уровня
Прецасисиниениие ВАв УМР, зав. (ноябрь 202

сийских провероч- (качества) обученно- ФИС ОКО учебной
Отчето резуль-

ных работ (ВПР) сти абитуриентов частью Книрь 288 пития
) самообследова-

НИЯ



3.2 ачество подготовки [Соответствие факти- |Январь 'Анализ, |Сводные ведомости по ито- Зам. ди- Заседания ешение метод-обучающихся ческих результатов ро? изучение гам промежуточной атте- [ректора по методсовета совета, педсовета|
обучения планируе- — докумен- стации и рубежного кон- |УМР (январь, ап- О тчет о резуль-мым результатам обу- Июнь тации, троля рель 202.), резу

татах самооб-чения Экс-
202__

пертная
Портфолио обучающегося педсовета следования

(январь, ап-оценка
рель, июль
202__ г.)

3.3 Результатыучастия [Достижения обуча- Декабрь Анализ [Результаты участия Зам. ди- Заседания Отчётыо ходеобучающихся в кон- ющихся в конкурсных ро? ректора по методсовета исполнения ме-урсных меро- ероприятиях | — |УМР (декабрь роприятий Про-прельриятиях различного
рой 202__), граммы развития— педсовета Решения ме-

(апрель 202) тодсовета, пед-
совета

3.4 Качество подготовки(Соответствие содер- Октябрь Анализ  |Отзыв руководителя Зам. ди- Заседания Решения педсо-
выпускников жанияи качества под- ро? Эксперт- р ректора по еще вета, методсове-ецензияготовки выпускников ==: ная оценка!

©"

|УМР, (октябрь та
требованиям ФГОС (Июнь Оценочная ведомость вы- 202__),

.. .|Зав. отде- Отчет о резуль-СПОпо спе- пускной квалификационной педсовета202 лениями, татах самооб-циальностям, про- Е работы (август 202
вав. учеб- следованияфессиональных стан- . . - июль202 )

 %артов Отчёты председателей ГЭК [ной частью
Анкета: Оценка рабо-
тодателями качества подго-
товки выпускников

4. Оценка качества реализации образовательных программ



Результат
Срокишро- Формыии О с Обеспечение [Фо №

.. тветствен- печ
[№ Объектыоценки Цель оценки ведения методы—Инструментарий .. ..

ы

пенки|аонки
НЫЙ обратной связи обобщения

результатов

Соответствие содер-
жания учетных заня- Наблю-

Экспертиза содержа- Гий требованиям обра- дение, по- у
Решения

ния образования по  Зовательных программ сещение и ГРафик посещения (взаи-
Вам с „Заседания ме- метод

я . директо
отдельным учебным |по специальностям; анализ за- Мопосещения) занятий

по МР. зав
Р под совета советов

ы Анализ посещенного за- › Зав.

ыы дисциплинам и про- [соответствие методов Ежемесячно нятий и ти еб9 (февраль, апрель
фессиональным мо- [обученияи методов внеа- а ЕТыю

202__ г.) Решения по

дулям образова- контроля рабочим про- Удиторных Анализ экзамена Совещания ЦК вопросам
тельных программ  |граммам УДи ПМ, мероприя- совещания

фонду оценочных НИ
средств
Соответствие Положе-

- |Экспертиза содержа- |Нию об организации и  анениний
Решения

ния электронных применении электрон- аседани
_

6 Анализ  |Электронные курсы МТОДООН
курсов, используемыхного осученияи ди- учебных дисциплин раз- |Зам. директора| МеТодсовета то

и.2 в учебном процессе с станционных образо- |Ежемесячно |Монито (февраль, апрель
о мещенные на платформе по УМР РАПЬ; ЯПРОЛЬ

применением дистан- ванных технологии 6 202 ешения по
инг дистанционного обучения _)

- при реализации обра- р вопросам
ционных образова: рир ц р Совещания ЦК Р

тельных технологий ВЗовательных программ совещания

СПО

Портфолио педагогиче- Часадавия ме-
Соответствие техно- Азат ского работника одсовета

Решения

Технологии и ме- логий и методик целям Пение | ам энезарыщекайнь 208 методсовета
- . директ ›

Ц.3 тодики образова- образовательных про- Ежемесячно ох ме
ВАЛИН. ПОСЕТИТ38 И р Решения по

а н- по
тельной деятельности грамм, требованиям Ех И февраль 202 ) вопросам

ФГОС СПО совещания50 кМетодические разработки Воветания ПИК
уроков



Сводные ведомости по

воспитательной рабо-
ты по профессиям

Заседание пед- [Решенияны ИМ.
совета (август [педсовета,Участие работода-

телей в  рализации нано Изучение Отчетная документация Зам. директора 202 ), методсоветаподготовки выпускни- |В соответ- окумен- ы2. Юбъезовательнехе
д У року по производственной по УМР Отчет о ре-р ков запросам рынка—(ствии с КУГ |тации практике (1111) методсоветар

брь 202 вультатах
программ труда Анкети- Протоколы ГЭК Отзывы (октябрь > Самообсле-

ование ыр и рецензии работодателей июнь 202 ) [дования
на ВКР

Фонды оценочных
Заседания пед-О С средств по специально-рганизация теку- оответствие Порядку и совета (ноябрь

щего контроля успе- [проведения государ- °ТР у р
.

% ар В соответ- Анализ >
202 , Решенияваемости, про- ственной итоговойат- [Журналы учебных за- Зав. учебной

45 в ствии с КУГ |Изучение и Январь 202 )),. ежуточной атте- тестации по образова- НА вия нятий. частью, зав. педсовета,стации, государ- тельным программам отделениямии у о р
.

рогр Техникума [Гации Ведомости промежу- методсовета методсоветаенной итоговой ‘(среднего профессио-
оо итесиеинии, ОЗ (октябрь 202 ,аттестации нального образования ции. "р

.грамма государственной февраль 202 )
итоговой аттестации.

Реализация меропри-
ятий рабочей про-В р

Решенияграммы воспитания
педсоветатехникума, рабочих |Соответствие полу- ЗаседаниеРабочие программывос- ВЗам. директора Отчето ре-Ц.6 программ воспитания |ченных результатов Июнь 2022 |Анализ педсовета (июльпитания по профессия по УВР вультатахпо специальностям, [целям РП воспитания 202 )
самообсле-календарных планов
дования



Ц.7 Организация прак-
тического обучения

Соответствие орга-
низации и проведения
практики требованиям
ФГОС СПО, Положе-
нию о практической
подготовке обучаю-
щихся, осваивающих
ОПОП СПО, Приказ
Министерства науки и
высшего образования
Российской Федера-
ции, Министерства
просвещения Россий-
ской Федерации от
05.08.2020 г. №
885/390 «О практиче-
ской подготовке обу-
чающихся»
Соответствие направ-
ления деятельности
организаций, в кото-
рых проводится ПП,
профилю подготовки
обучающихся

Март 202

Анализ
Изучение
докумен-
тации

Договорыо прохождении
практики

Зам. директора
по УМР

Заседание
педсовета
(апрель 202__)

Решения
методсовета
Отчет о ре-
вультатах
самообсле-
дования



Анкеты: Удовлетво-
рённость качеством об-

202 )

|Удовлетворенность разовательных услуг: аучастников образо- Я Опрос Зам. директора
Васедание пед- педсовета

Выявление степени нварь- март студентов; по УМР совета (апрель Отчет о ре-
4.8 вательного процесса .. (анкетиро- р02

уУдовлетворённости 202 ..
› вультатах

качеством предостав- т вание) родителей; 6
ляемых услуг июль202) НЕуслу =преподавателей; дования

работодателей.

Заседание пед-
Анкеты: Уровень ИКТ

Диагностика компе-
р ВИТЬ Решения

Февраль Опрос компетентности: 202 )
до тентности ИКТ сту- Выявление уровня р Зам. директора

. ИК (анкетиро- . педсовета,дентов и преподава- Т компетентности [2 студенты; по ИП, ДиДО Заседания ме-
телей = вание) . Методсовета

преподаватели. тодсовета (май

5. Оценка качества материально-технической и информационной базы образовательного процесса



Результат
Сроки про- Формыи

№ Объекты оценки Цель оценки ведения методы Инструментарий Ответствен- Обеспечение Форма

[венки чанни
НЫЙ обратной связи сбобщения

результатов

Решенияпо
вопросам

Материально- техни-
Совещания ЦК совещания

51 ческое оснащение ответем Ноябрь 202|Наблюде Паспорт кабинета Зам. директораЗаседание РешенияЕ аинков ОПОП Июнь202 ние (лаборатории) по УМР =
педсовета

лабораторий
дровста Ютчето ре-

(июль 202 ) вультатах
самообсле-
дования

Форма Решения ме-

Наличие печатных обра- нетаре
Библиотечно- Обеспечение в соот- Март 202 ВЕТВЯХ. ВСУ ООВ:9 Васедание ме-

вультатах-
5.2 информационное ветствии требованиям Анализ [202 -202 уч. год по

ав. Ио подсовета амообеле-
обеспечение ФГОС СПО и ОПОП Июнь 202 лиотекой

профессиям техникума (июнь 202) ыы
Электронные учебныепо-
собия



Решения ме-
тодсовета

Наличие достаточных Октябрь Заседание Отчето ре-
Информационное для образовательного Форма: Информационная Зам. директора

53 р р 202__ Июнь |Анализ р ар Р®КТоРА и етодсовета  ВУЛЬТатах

обеспечение процесса информаци- — база техникума по УМР самообсле-
онных ресурсов 202__ (июнь 202 ) [лования

СПО-2

6. Оценка качества кадрового потенциала

Результат
Сроки про- Формыир р р

ь Ответствен- Обеспечение Форма
№ Объекты оценки Цель оценки ведения методы Инструментарий .. =

р
ный обратной связи (бобщения

оценки оценки результатов

Сентябрь Решения

Соответствиеобра- 202— План по организации Заседания ме- МеТодсовета

Кадровое обеспе рования, иваижануии применения професси Отчет о ре

6.1 чение образова Ее нар Анализ = ого с м арта
Вам. директорабе". вультатах

. = нали нального стандарт
пребованиям ФГОС 202 рта поУМР (октябрь 202 ,

тельного процесса к Форма Педагогический самообсле-
СПО, ЕКС, профессио- — нЕ 202 )

Ию состав (сайт техникума) дования
нального стандарта нь

202_
СПО-1



НО
Сентябрь

Орряниниияя: по- оешины № 202_ Заседания
Решения

вышения квалифи- 273- ФЗ «Об образо- [М
План-отчет повышения мМегодсовета

м Кации, стажировок, |нииврФ», ФГОС
арт

Анализ квалификации и про- Зам. директораметодсовета Отчет о ре-
других видов обу- СПО. ПС. 202_. фессиональной пере- по УМР (февраль 202, вультатах
чения педагогических подготовки июнь 202 ) самообсле-
работников Создание условий для Июнь

[дования
обеспечения развития |5)
кадрового потенциала = СПО-1

Организационно- ме-
подическое обеспече-
ние аттестации педа- |Установление ква-
гогических работни- лификационнойка- Заседание пед-
Ков в целях установ- [тегории. Подтвер- г Совета (июль
пения квалификаци- ждение соответствия |5ответ.

риказы 202 ),
Отчет о ре-

63 онной категории. педагогическихра- тени тра» Иаилив Протоколы заседаний ат- Зам. директора вультатах

Проведение атте- ботников занимаемым БО тестационной комиссии [ПО УМР методсовета самообсле-

стации педагогиче- Ими должностям на техникума (август 202 ,‚ дования
ских работниковв—снове оценки их про- февраль 202 )
целях подтверждения фессиональной дея-
соответствия занима- тельности
емой должности в
соответствии с ПС
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